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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka v Trenčíne

Fakulta: Fakulta sociálno-ekonomických vzťahov

Kód predmetu:
KMaRĽZ/
OrgS/2lz2dA/22

Názov predmetu: Organizačné správanie

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 24 / 12
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Študent môže celkovo získať maximálne 100 bodov, z toho 80 bodov za priebežné hodnotenie a
20 bodov za záverečné hodnotenie.
Priebežné hodnotenie pozostáva z:
• priebežný test – overenie teoretických vedomostí - 10 bodov.
• seminárna práca – 35 bodov.
• konzultácie – poradenstvo pri tvorbe seminárnej práce vybraného študenta – 35 bodov.
Záverečné hodnotenie pozostáva z:
• prezentácia seminárnej práce a rozsahu vykonanej konzultačnej činnosti – 20 bodov.
Hodnotenie:
A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
Fx menej ako 60 bodov.

Výsledky vzdelávania:
si rozšíri znalosti o organizačnom správaní z individuálneho, skupinového a organizačného
hľadiska; a dokáže tieto znalosti reflektovať a uplatňovať spôsobmi, ktoré zlepšia jeho schopnosti
manažéra a lídra. Témy zahŕňajú komunikáciu, motiváciu, skupinovú dynamiku, vodcovstvo, moc,
organizačný dizajn a rozvoj a organizačnú kultúru.
Teoretické vedomosti:
• Popísať súčasný výskum v organizačnom správaní a identifikuje, ako sa dá aplikovať na prostredie
pracoviska
• Pochopiť, ako môže aplikácia rámcov, nástrojov a konceptov organizačného správania zvýšiť
efektivitu jednotlivcov, skupín a organizácie
Praktické zručnosti:
• Zabezpečiť integráciu riadenia ľudských zdrojov so strategickými potrebami organizácie
prostredníctvom aktivít riadenia ľudských zdrojov (filozofia, politika, programy a praktiky riadenia
ľudských zdrojov) a ich zakomponovanie do celkového plánovacieho a hodnotiaceho procesu
organizácie.
Kompetencie:
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• Líderstvo. Absolventi preukazujú schopnosť efektívne pracovať ako člen alebo líder tímu. Dokážu
motivovať členov tímu a budovať pevné pracovné vzťahy v tíme ako i s ostatnými zainteresovanými
skupinami osôb.
• Diverzita/ inklúzia. Absolventi akceptujú rôznorodosť, pokiaľ ide o pohlavie, národnosť,
rasu, jazykový pôvod, sociálne pozadie, úroveň výkonu či postihnutie. Sú schopní navrhnúť a
implementovať vzájomne výhodnú integráciu

Stručná osnova predmetu:
1. Úvod do organizačného správania.
2. Rozmanitosť v organizáciách; Postoje a pracovná spokojnosť.
3. Emócie a nálady. Čo robí dobrého vodcu.
4. Osobnosť a hodnoty v práci.
5. Vnímanie a rozhodovanie.
6. Motivačné koncepty a aplikácia.
7. Skupinové správanie; Pracovné tímy, komunikácia.
8. Vedenie, moc a vplyv.
9. Konflikt a vyjednávanie.
10. Organizačná štruktúra.
11. Organizačná kultúra; Zásady a postupy HR.
12. Organizačné zmeny a zvládanie stresu.

Odporúčaná literatúra:
• Robbins, S. - Judge, T.: Essentials of Organizational Behavior, Global Edition 15th Edition.
Pearson. 2021. ISBN: 978-1292406664
• Kinicki, A.: Organizational Behavior: A Practical, Problem-Solving Approach
• McGraw-Hill Education, 2020. ISBN: 978-1260570373
• Rudy, J. a kol.: Manažment a organizačné správanie. MV-Wissenschaft, 2013. ISBN
9783869919133
• Cejthamr, V.- Dědina J.: Management a organizační chování. Grada Publishing, 2010. ISBN:
978-80-247-3348-7

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský jazyk, český jazyk, anglický jazyk

Poznámky:
Predmet je profilový a povinný.
Denné štúdium:
• Prednášky a semináre 24+12 = 36 hodín
• Príprava na prednášky a semináre = 36 hodín
• Príprava na priebežný test = 11 hodín
• Príprava seminárnej práce vrátane študentom vykonanej konzultácie práce iného študenta = 40
hodín
• Príprava záverečnej prezentácie = 2 hodiny
Spolu: 125 hodín
Pracovná zaťaž študenta kontaktná: 36 hodín,
nekontaktná: 89 hodín
Externé štúdium:
• Prednášky a semináre 10+5 = 15 hodín
• Príprava na prednášky a semináre = 57 hodín
• Príprava na priebežný test = 11 hodín
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• Príprava seminárnej práce vrátane študentom vykonanej konzultácie práce iného študenta = 40
hodín
• Príprava záverečnej prezentácie = 2 hodiny
Spolu: 125 hodín
Pracovná zaťaž študenta kontaktná: 15 hodín,
nekontaktná: 110 hodín
Pozn: (5*25 = 125, 1 kredit predstavuje 25-30 hodín práce študenta)

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 71

A B C D E Fx

43.66 49.3 7.04 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Doc. PhDr. Zoltán Rózsa, PhD., Ing. Jaroslav Belás

Dátum poslednej zmeny: 17.06.2022

Schválil:


