INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine

Fakulta: Fakulta socidlno-ekonomickych vzt'ahov

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Organiza¢né spravanie
KMaRLZ/
OrgS/21z2dA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Stadia: 24 / 12
Metoda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze celkovo ziskat’ maximalne 100 bodov, z toho 80 bodov za priebezné hodnotenie a
20 bodov za zavere¢né hodnotenie.

Priebezné hodnotenie pozostava z:

* priebezny test — overenie teoretickych vedomosti - 10 bodov.

* seminarna praca — 35 bodov.

» konzultacie — poradenstvo pri tvorbe seminarnej prace vybraného Studenta — 35 bodov.
Zavere¢né hodnotenie pozostava z:

* prezentdcia seminarnej prace a rozsahu vykonanej konzulta¢nej ¢innosti — 20 bodov.
Hodnotenie:

A od 100-93 bodov; B od 92- 85 bodov; C od 84-76 bodov; D od 75-68 bodov; E od 67-60 bodov,
Fx menej ako 60 bodov.

Vysledky vzdelavania:

si rozSiri znalosti o organizacnom spravani z individudlneho, skupinového a organiza¢ného
hl'adiska; a dokaze tieto znalosti reflektovat’ a uplatiiovat’ sposobmi, ktoré zlepsia jeho schopnosti
manazéra a lidra. Témy zahfnaju komunikaciu, motivaciu, skupinovii dynamiku, vodcovstvo, moc,
organiza¢ny dizajn a rozvoj a organiza¢nu kultaru.

Teoretické vedomosti:

* Popisat’ sucasny vyskum v organizacnom spravani a identifikuje, ako sa da aplikovat’ na prostredie
pracoviska

* Pochopit’, ako moze aplikacia ramcov, nastrojov a konceptov organizacného spravania zvysit
efektivitu jednotlivcov, skupin a organizacie

Praktické zrucnosti:

» Zabezpecit' integraciu riadenia l'udskych zdrojov so strategickymi potrebami organizacie
prostrednictvom aktivit riadenia I'udskych zdrojov (filozofia, politika, programy a praktiky riadenia
T'udskych zdrojov) a ich zakomponovanie do celkového planovacieho a hodnotiaceho procesu
organizacie.

Kompetencie:
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» Liderstvo. Absolventi preukazuju schopnost’ efektivne pracovat’ ako ¢len alebo lider timu. Dokazu
motivovat’ ¢lenov timu a budovat pevné pracovné vztahy v time ako i s ostatnymi zainteresovanymi
skupinami osdb.

» Diverzita/ inkluzia. Absolventi akceptuju réznorodost, pokial ide o pohlavie, narodnost,
rasu, jazykovy povod, socidlne pozadie, Grovenn vykonu ¢i postihnutie. St schopni navrhnut’ a
implementovat’ vzajomne vyhodnu integraciu

Stru¢na osnova predmetu:

. Uvod do organizaéného spravania.

. Rozmanitost’ v organizaciach; Postoje a pracovna spokojnost’.
. Emécie a nalady. Co robi dobrého vodcu.

. Osobnost’ a hodnoty v praci.

. Vnimanie a rozhodovanie.

. Motiva¢né koncepty a aplikacia.

. Skupinové spravanie; Pracovné timy, komunikacia.
. Vedenie, moc a vplyv.

9. Konflikt a vyjednévanie.

10. Organizac¢na Struktura.

11. Organizacnd kultira; Zasady a postupy HR.

12. Organizacné zmeny a zvladanie stresu.
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Odporiacana literatira:

* Robbins, S. - Judge, T.: Essentials of Organizational Behavior, Global Edition 15th Edition.
Pearson. 2021. ISBN: 978-1292406664

» Kinicki, A.: Organizational Behavior: A Practical, Problem-Solving Approach

* McGraw-Hill Education, 2020. ISBN: 978-1260570373

* Rudy, J. a kol.: Manazment a organiza¢né spravanie. MV-Wissenschaft, 2013. ISBN
9783869919133

* Cejthamr, V.- Dédina J.: Management a organizac¢ni chovani. Grada Publishing, 2010. ISBN:
978-80-247-3348-7

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk, ¢esky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky:

Predmet je profilovy a povinny.

Denné studium:

* Prednasky a seminare 24+12 = 36 hodin

* Priprava na prednasky a seminare = 36 hodin
* Priprava na priebezny test = 11 hodin

* Priprava seminarnej prace vratane Studentom vykonanej konzultacie prace iného Studenta = 40
hodin

* Priprava zaverecnej prezentacie = 2 hodiny
Spolu: 125 hodin

Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 36 hodin,
nekontaktna: 89 hodin

Externé Stidium:

* Prednésky a seminare 10+5 = 15 hodin

* Priprava na prednasky a seminare = 57 hodin
* Priprava na priebezny test = 11 hodin
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* Priprava seminarnej prace vratane Studentom vykonanej konzultécie prace iného Studenta = 40

hodin

* Priprava zaverecnej prezentacie = 2 hodiny
Spolu: 125 hodin
Pracovna zat’az Studenta kontaktna: 15 hodin,

nekontaktna: 110 hodin

Pozn: (5*25 =125, 1 kredit predstavuje 25-30 hodin prace Studenta)

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 71
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Vyuéujuci: Doc. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD., Ing. Jaroslav Belas

Datum poslednej zmeny: 17.06.2022

Schvalil:
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