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‘Vzdeldvanie a kultura

Program celozivotného vzdelavania

KRITERIA MOBILITY PRACOVNIKA VYSOKEJ SKOLY
A PRACOVNIKA Z PODNIKU

4.1 Spolo¢né kritéria pre mobilitu pracovnika vysokej $koly a pracovnika z podniku

4.1.1 Vysielani ucitelia/pracovnici vysokych $kol a podnikov

Mobility sa mdze zéastnit’ uditel/pracovnik VS, ktory:

e je obcanom Slovenskej republiky, alebo krajiny Europskeho spolocenstva,
alebo ostatnych krajin, ktoré participuji v programe;

e obcan ingj krajiny za predpokladu, Ze je riadne zamestnany v ucastnickej krajine PCV v
sulade s narodnou legislativou (pracovna zmluva/dohoda o pracovnej ¢innosti).

Pracovnici z podniku, musia byt zamestnani v podniku, ktory je opravneny zapojit’ sa do programu
LLP/ Erasmus.

4.1.2 Podnik

Podnik je organizacia zapojena do hospodarskej Cinnosti vo verejnom alebo sikromnom sektore, bez
ohladu na jej velkost, pravnu formu, hospodarske odvetvie, v ktorom vykonava svoju ¢innost,
vratane socialnej sféry hospodarstva. Pod podnikom sa rozumie aj vysokoskolska institucia.

4.1.3 Opravnené prijimajice organizacie

e prijimajiica VS musi mat’ pridelena EUC;

e hostujuci podnik (v pripade §koleni) musi spiiiat’ kritéria opravnenosti;

e mobilita u¢itel'ov a pracovnikov VS musi byt’ zaloZena na bilateralnej dohode.
Toto pravidlo neplati v pripade mobility medzi VS a podnikom.
Mobilita pracovnika podniku (vyuéba) sa uskuto&iuje na zaklade pozvania host'ujucej VS.
Mobilita pracovnika VS do podniku v zahrani¢i ($kolenia) sa uskutoéiiuje na zaklade
vopred dohodnutého pracovného planu.

4.1.4 Vyber uditel’ov a pracovnikov

Ucitelia a pracovnici st vybrani na zaklade predloZzeného programu vyucby alebo pracovného planu.
Vyber ucitelov a pracovnikov musi prebichat’ transparentne a vysledky vyberového konania musia
byt zverejnené.

4.1.5 Zmluva s VS pracovnikom/Cestovny prikaz

Pracovnik cestuje na zahrani¢nti pracovnu cestu na zaklade vopred schvaleného cestovného prikazu,
ktory je zuctovany v zmysle platného Zakona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov a v zmysle bodu 4.1.6. tejto prirucky.

Stcast’'ou cestovného prikazu musi byt vopred schvaleny plan vyucby/pracovny plan podpisany troma
stranami (doméaca VS, hostujuca institicia, pracovnik VS). Cestovny prikaz sa povazuje za zmluvu
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medzi VS a pracovnikom VS, ktorého prilohou su Kritéria mobility pracovnika VS — bod 4 tejto
prirucky.

Vo vyuctovani cestovného prikazy musi byt zretelne uvedend financna cCiastka z prostriedkov
programu Erasmus a finan¢na Ciastka z inych zdrojov.

4.1.6 Finan¢na podpora mobility pracovnika vysokej Skoly a pracovnika z podniku

Grant na mobilitu pracovnikov VS je prispevkom pre vysoku Skolu na spolufinancovanie
zahrani¢nych pracovnych ciest pracovnikom VS v ramci programu Erasmus.

Z grantu je mozné uhradzat 2 typy nakladov:

1. pobytové naklady (do maximalnej vysky uvedenej v Prilohe 1 tejto prirucky podl'a cielove;
krajiny a dizky mobility — pausalne &iastky uvedené v tabulke). Do pobytovych nékladov je
mozné zahrnut’ naklady na ubytovanie, stravné, poistenie, naklady na zrusenie cesty, prepravu
v mieste pobytu (metro, autobus apod.). Je mozné vyuctovat aj ucastnicky poplatok (v
pripade seminara, konferencie), pokial nie su prekro¢ené stanovené maximdlne Ciastky
pobytovych nakladov uvedené v Prilohe 1.

2. cestovné naklady (redlne cestovné naklady vratane vstupnych/vystupnych viz) z miesta
odchodu do cielovej destinacie a spat’. Vydavky spojené s cestou autom moézu byt preplatené
za predpokladu, ze nevznikni neprimerané naklady (najekonomickejSia moznost). Cestu je
mozné preplatit’ v sulade so Zakonom o cestovnych nahradach a vnitornymi predpismi
vysokej Skoly Preplateny moze byt len jeden listok bez ohladu na pocet osdb cestujucich
v aute.

4.1.6.1 Pobytové naklady:

Z grantu je mozné uhradit’ pobytové naklady na dni pobytu a na dni cesty.
Pri vypocte maximalnych pobytovych nédkladov sa pouzivaju sadzby podla poctu dni/tyzdiiov na
zéklade tabul’ky 1.a.1. Tyzden znamena 7 dni.

Grant pre ..neuplny* tyzden sa pocita na zaklade poctu dodatocnych dni vynasobeny 1/7 Ciastky
uvedenej v stipcoch ,, Tyzdennd sadzba pre dalfie tyzdne pre 3-12 tyzdiiov a 14-45 tyzdiiov.
Vynimkou je vypocet grantu pre druhy neuplny tyzden, ktory sa pocita na zaklade po¢tu dodato¢nych
dni vynasobenych 1/7 rozdielu medzi ¢iastkami na jeden a dva tyzdne.

Ak cesta trva viac ako tyzden, suma maximalnych pobytovych ndkladov sa vyrata nasledovne:

suma za 1 tyzden + [[(suma na dva tyzdne — suma na jeden tyzden) : 7] x pocet dni z druhého
tyzdna]

Priklad:

Pobyt vo Finsku: 13.9.-24.9.2011 t.j. 12 dni

Pobytové naklady vyratame nasledovne:

Celkova dizka mobility je 12 dni.

Grant sa vypocita na 12 dni, Cize na jeden tyzdeni (7 dni) + 5 dni z druhého tyzdna:

Vypocet:
Finsko (tabul’ka 1a):

1323+ [(1852-1323) x 5] = 1323+377,86 = 1700,86 (EUR)
7
Z grantu je mozné preplatit’ pobytové naklady ucastnika mobility do maximalnej vysky 1 700,86 EUR.
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4.1.6.2 Nulovy grant

Erasmus umoznuje tzv. nulovy grant pre ucitel'a/pracovnika VS, ak splni vsetky povinnosti a kritéria
opravnenosti Erasmus pracovnika VS.

4.1.7 Predkladanie sprav a dokladov
Pracovnik VS sa zavizuje dodat nasledujuce dokumenty:

= zmluva o poskytnuti financného prispevku/cestovny prikaz s vyuctovanim;

= program vyucby/pracovny plan;

= pozvanie (pre pracovnikov z podnikov zo zahranicia - vyucba)

= cestovné doklady

= certifikat z prijimajucej inStitacie alebo iny doklad, ktorym sa potvrdi zaciatok a koniec
aktivity;

= gpravu.

4.2 Mobilita za icelom vvucéby

4.2.1 Program vyucby udlitel’a (Teaching Programme)

- je kratky program vyucby ucitel'a v ramci mobility, ktorého nevyhnutnou sucastou je formulovanie
ciela a prinosu mobility, obsahu uéebného programu a predpokladanych vysledkov. Prijimajica VS
musi vopred pisomne sthlasit’ s programom vyucby hostujuceho ucitel'a. Program vyucby je prilohou
ku zmluve s uc¢itelom/cestovnému prikazu.

Vyucba ucitel’a sa realizuje na zéklade bilateralnej dohody na partnerskej vysokej skole.

Vyucby sa moze zicastnit' aj pracovnik podniku zo zahranicia na zaklade pozvania vysokoskolskej
institucie. Grant mu hradi pozyvajica institucia.

4.2.2 Vyber ucitelov

Ucitelia su vybrani na zaklade predloZzené¢ho programu vyucby. Vyber ucitelov musi prebichat
transparentne a vysledky vyberového konania musia byt zverejnené.

4.2.3 Dizka trvania mobility za i¢elom vyuéby
Ucitel' musi na prijimajucej VS odudit’ minimalne 5 hodin (aj pocas jedného diia), pri¢om sa
odportica minimalna dlzka mobility 5 dni (dostatok ¢asu na zmysluplné naplnenie programu vyucby,

rozvoj medzindrodného akademického Zivota na hostujicej inititucii). Maximalna dizka mobility je 6
tyzdnov.

4.3 Mobilita pracovnika VS za ucelom $kolenia

Mobilita pracovnikov VS8 — mobilita vetkych pracovnikov VS (uéitelia alebo ini, nepedagogicki
pracovnici VS) za ucelom Skolenia na partnerskej VS alebo do podniku v zahranici.

4.3.1 Pracovny plan (Work Programme)

- je kratky pracovny plan pracovnika VS, ktorého nevyhnutnou stéastou je ciel mobility,
predpokladané vysledky vo vztahu k absolvovanému $koleniu a aktivity realizované pocas mobility.
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Prijimajuca institticia musi vopred sthlasit’ s pracovnym planom pracovnika, ktory institiciu navstivi.
Pracovny plan je prilohou k zmluve s VS pracovnikom/cestovnému prikazu.

4.3.2 Vyber pracovnikov VS

Pracovnici st vybrani na zaklade predloZzeného pracovného planu. Vyber pracovnikov musi prebichat’
transparentne a vysledky vyberového konania musia byt zverejnené.

4.3.3 Typy aktivit

Ciel'om je umoznit’ tcastnikom vzdelavat’ sa prostrednictvom prenosu poznatkov alebo know-how a
ziskat’ praktické skusenosti. Vysledkom by mal byt odborny rast pracovnika. Aktivity mézu byt
rozne: Skolenie, Studijnd navsteva, spolocnd praca, pracovné skupiny, prakticka priprava, kratke
docasné preloZenie do partnerskej institucie a pod.

Ak na vysokej skole existuje jasna stratégia v oblasti vzdelavania pracovnikov, ktorych sa dané
Skolenie tyka, v zdévodnenych pripadoch sa pracovnici mézu v ramci programu Erasmus zucastnit’ aj
na konferenciach, seminaroch a jazykovych kurzoch.

Takéto tréningové aktivity nesmu tvorit’ viac ako 50% tréningovych dni.

4.3.4 Dizka mobility pracovnikov VS
Povolena dizka mobility je 1 az 6 tyzdiov (1 tyzde = 7 dni). Kratia mobilita ako jeden tyzdefi je

povolena v pripade, ak pracovna naplii pracovnika neumoziuje dlhsiu absenciu na pracovisku. Takato
mobilita musi byt’ vysielajucou VS dostato¢ne odévodnena.



